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Parlala direttrice Frasinetti
“C’¢ancoratempo per cambiare”

Legacoopall’attacco
“Laguntasalvi
lequotesociali
delbandosulverde
eunapriorita”

Coop sociali, ultima chiamata alla grunta
“Fatto grave, ora Merola cambi rotta”

Frasinetti (Legacoop): ¢ eancoratempoperinserirlenel bandoverde

ELEONORA CAPELLI

«ALLA giunta del Comune di Bo-
logna io dico: non alziamo ban-
dierabianca, il regolamento sulle
clausole sociali negli appalti si
pud fare. Sono ancora convinta
che la volonta politica debba es-
sere quello che guida il governo
del territorio. Resistenze o ritardi
non possono avere la meglio».
Ethel Frasinetti, direttore genera-
le di Legacoop Bologna, non mol-
la. Il bando per la manutenzione
delverdepubblicoéalleporte,ma
secondoleinon etroppotardiper
approvare quel regolamento per
le clausole sociali cui si sta lavo-
rando dal2009. Sitrattadiriserva-
re una percentuale dell'appalto a
lavoratori svantaggiati, cioé ex
tossicodipendenti, pazienti psi-
chiatrici, disabili. Difarloinmodo
strutturato, con tanto di psicologi
ed educatori, con un ufficio dedi-
cato a Palazzo d’Accursio per i
controlli. «Sindacati, assessori,
consiglieri vanno tutti in quella
direzione — dice Frasinetti — &
una battaglia politicaimportante
per la nostra citta, una questione
distintiva. Non lasciamo perde-
re», I sindacati in effetti sono sul
piede diguerra, ela Cgil definisce
'attuale situazione «assoluta-
mente inaccettabile». «Non pos-
siamo ammettere che il regola-

mentodi cui parliamodaunanno
e mezzo esca dopo il bando del
verde —dice Antonella Raspado-
ri —questo proprio no». Anche il
consigliere comunale Pd France-
sco Errani definisce «incompren-
sibile la decisione del sindaco e
della giunta» e propone: «Se sia-
mo tutti d’accordo, la giunta por-
tilunedi in consiglio comunale la
delibera del regolamento, e lavo-
tiamon.

Non & una questione burocra-
tica, maunbancodiprova.«Noidi
Legacoop non consideriamo
questa questione una battaglia
politica tra le tante, ma un punto
davveroimportante—dicelagio-
vane direttrice — e ci sono batta-
glieche,anchesimbolicamente, &
importante intestarsi. Al di la dei
numeri. Questa & la questione di-
stintiva di come la citta affrontail
problemadell'inclusione. Stiamo
lavorandodal 2009, orache siamo
arrivati al clou non possiamo ar-
renderci. La volonta politica non
manca, asentirel'assessore Ame-
lia Frascaroli. Si parla di ritardi,
inerzie, resistenze: questo non e
unargomento politico chesipos-
saprendereinconsiderazione». Il
Comune, per Frasinetti, deve fare
«una scelta socialmente respon-
sabileversoil territorio, inunmo-
mentoincuilarisorsapitiscarsae
illavoron.

Da Palazzo d’Accursio pit1 vol-
te hanno risposto che «nei docu-
mentidigara,inviadidefinizione,

sono inseriti specifici criteri e ob-
blighi nei confronti dell’appalta-
tore che hanno tenuto per debito
conto la sostenibilita sociale del-
|'affidamento neilimitinormativi
previsti». C'#, in buona sostanza,
un “premio” per chi impiega un
percentuale di«lavoratorifragili».
Ma il regolamento sulle clausole
sociali non siriduce aquello. «C'é
una differenza fondamentale:
con le clausole sociali, I'inseri-
mento lavorativo del disabile, del
paziente psichiatrico, dell’ex tos-
sicodipendente & seguito da ope-
ratori, qualificato, offre prospetti-
ve — spiega Frasinetti—ela qua-
lita di questa operazione che di-
stingue il carattere della nostra
citta, Come amministri non & so-
lo una questione economica, ma
di priorita. E dirimente come de-
cidi di includere il mondo dello
svantaggio lavorativo, una sem-

Peso: 1-2%,3-43%

069- 198- 080



i
COMUNE DI BOLOGNA

BOGLOGNA

11/10/13

Estratto da pag. 3

L’inclusione

Questa ¢ una questione
distintiva di come

la citta affronta

il problema
dell’inclusione

La priorita

Non ¢ solounascelta
economicamadi
priorita, non fare
subito il regolamento
sarebbe impensabile

DIRETTRICE
Ethel Frasinetti, direttrice di Legacoop Bologna

plice percentuale non basta».
Insomma, quel regolamento
cui si lavora dal 2009, con conve-
gni,confronticonaltrecitta,attidi
indirizzo, protocolli a livello pro-
vinciale e metropolitano, infine
ordini del giorno votati in Consi-
glio Comunale e anche una deli-
bera di giunta del 12 febbraio di
quest’anno, pud ancora vederela
luce.Mail problema é:celasipud
fareprimacheescailbando perla
manutenzione del verde pubbli-
co, chevale pii1 di 42 milioni e c’e
solouna voltaogni 5o 7anni? «Si,
non voglio neanche prendere in
considerazione l'ipotesi che si
faccia dopo — conferma Frasi-
netti—sarebbe molto grave».

SINDAGATI FRASCAROLI

Cail, Cisl e Uil sul L'assessore al

piede di guerra per Welfare (nella foto a
alcuni bandi, tra cui destra) ha lottato per
quello della sosta. approvare il

Oggi sciopero degli
accertatori Atc

contro la posizione
del Comune

regolamento con le
clausole socialima
ha detto: “Cisono
resistenze folli”

ERRANI

Il consigliere
comunale Pd
definisce
“incomprensibile” la
giunta e propone:
“Votiamoil
regolamentoin
consiglio lunedi”

CALZOLARI

Il presidente delle
coop hadetto: “Una
politica locale
chenonhalil
coraggio di mettere
al centro il welfare mi
preoccupa perché
non é giusta”
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