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Lo ha deciso il liquidatore della coop imolese

Cesi, stop ai lavori e viaimanager

Via un’intera squadra di manager della Cesi, la coop imolese in
liquidazione coatta amministrativa. Su 17, sei sono gia stati licenziati,
mentre gli altri hanno dato I'ok alla risoluzione del contratto entro il
31 luglio. Lo fa sapere il commissario liquidatore Antonio Gaiani,
spiegando che «tutte le attivita saranno sospese, compatibilmente con
le esigenze di garantire sicurezza in ogni cantiere». I1 23 luglio si terra
un incontro al Ministero ma e gia arrivato I'ok alla cassa integrazione
speciale di un anno per i 403 dipendenti. In tema di preliminari per la
vendita di immobili non rogitati, 21 riguardano la Cesi mentre altri 6
societa immobiliari controllate. In 20 casi gli acquirenti sono garantiti
da fideiussione bancaria per le somme versate, Lunedi i lavoratori
consegneranno un documento al ministro Giuliano Poletti.
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[ lavoratori della Cesi di Imola, storica
cooperative edile finita in liquidazione
coatta, potranno contare sull’anno di
cassa integrazione straordinaria. E per
la societa imolese ci sono anche due
manifestazioni d'interesse: la bolognese
Coop costruzioni e la societa Emaprice
di Possagno (Treviso). Questo il verdet-
to emerso dall'incontro al ministero del
Lavoro con il commissario liquidatore,
Antonio Gaiani e i sindacato.

«E stato sottoscritto I'accordo per
I'intervento straordinario di integrazio-
ne salariale», scrive Gaiani in una nota,
«per un periodo di 12 mesi con decor-
renza 8 luglio 2014». Questo «in relazio-
ne alla totalita dei lavoratori dipendenti
occupati presso tutte le unita operative
di Cesi», spiega il liquidatore.

«I lavoratori saranno sospesl a zero
ore e la collocazione degli stessi in Cigs
avverra in funzione delle esigenze del-
I'attivita di liquidazione coatta della co-
operativa, utilizzando — continua la

nota — ove possibile, un criterio di ro-
tazione del personale che tenga conto
delle esigenze della procedura e della
fungibilita dei dipendenti in relazione
alle mansioni svolte», I lavoratori, inol-
tre, «saranno coinvolti da percorsi di
formazione e riqualificazione professio-
nale», riferisce il liquidatore. Sul ver-
sante del possibile affitto del ramo
d’azienda, invece, si sono manifestati gli
interessi di Coop costruzioni (che, su
progetto di Legacoop, creerebbe un'uni-

ca societa bolognese di costruzioni) e la
trevigiana Emaprice. Il sindaco di Imo-
la, Daniele Manca, festeggia: «Ora oc-
corre lavorare per raggiungere il secon-
do obiettivo, che é quello di creare le
condizioni per generare nuovo lavoroy.

Intanto e scontro sulla Bredamenari-
bus: ieri in mattinata la Fiom si era pre-
sentata a Palazzo d’Accursio per un in-

contro con il sindaco, che pero era in
Regione per I'addio di Vasco Errani. I se-
gretari del sindacato Bruno Papignani e

Imola La sede della coop Cesi

Cesi, cassa integrazione ok. Spuntano due compratori

Alberto Monti si sono rifiutati di discu-
tere con I'assessore Matteo Lepore della
situazione dell’azienda, per la quale c'e
un piano di rilancio con I'ingresso di un
nuovo azionista di controllo cinese (la
King Long) che pero non scalda certo i
cuori dei lavoratori. Poi la «toppa» del
sindaco: «L.a mia attenzione sulla vicen-
da e massima» ha detto, e ha partecipa-
to in Regione all'incontro tra I'assessore
Luciano Vecchi e il sindacato. Oggi i la-
voratori si riuniranno in assemblea e
potrebbero anche decidere iniziative di
protesta.

Caso Bredamenarini

| sindaco «diserta» l'incontro
con la Fiom: polemiche, poiil
chiarimento. Oggi I'assemblea
(conrischio sciopero)
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L’ECONOMIA

Due cordate perla Cesi

cassa integrazione per 385

APAGINAVI

dpiraglioperlaCes
spuntanodue cordate
cassaintegrazione
per38bdipendentl

Le offerte di Coop Costruzioni ed Emaprice
persalvare almenouna parte dell attivita

I LAVORATORI della Cesi di Imo-
la, la storica cooperativa edile
finita 1n hiquidazione coatta,
potrannocontare sull’annodi
cassa integrazione straordi-
nariainvocatodaisindacati. E
il verdetto emerso dall'incon-
tro che si e svolto ieri al mini-
sterodel Lavoro. Ariferirloeil
commissario liquidatore, An-
tonio Gaiani, che ha parteci-
patoal summit insieme ai sin-
dacati (Fillea-Cgil, Filca-Cisl,
Feneal-Uil). A sorpresa, du-
rante l'incontro, sono emerse
anche due manifestazioni di
interesse per rilevare parte
delle attivita della Cesi, even-

tualmente con un affitto di
azlenda: una da parte della
Coop Costruzionidi Bolognae
'altra dalla societa Emaprice
di Possagno (Treviso).

La cassa integrazione sara
concessa quindi «per un pe-

riododi 12 mesicondecorren-
za 8 luglio 2014», scrive Gaia-
ni in una nota. Ed & prevista
per la «totalita dei dipendenti
occupati alla Cesi». Si tratta
cioe di 385 persone su403, in
gquanto sono esclusi 1 dirigen-
ti. [lavoratori, inoltre, «saran-
no coinvolti da percorsi di for-
mazione e riqualificazione
professionale», riferisce il li-

quidatore.

Per oggi l'assessorato alle
Attivita produttive della Re-
gione Emilia-Romagna ha
convocato un tavolo per la ge-
stionedellacrisiaziendalecon
tutte le parti sociali. Intanto
esulta il sindaco di Imola Da-
niele Manca: quello della cas-
saintegrazione «e un bel pun-
todipartenza.Orabisognage-
nerare nuovo lavoro tramite i
processi di ristrutturazione e
riconversione aziendale».
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