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E il primo ricorso per comportam

La Flom di Bologna porta
I Fiat, casa madre della Ma-
gneti Marelli, in fribunale
per comportamento anti-sin-
dacale. Il primo ricorso dopo
Puscita del Lingotio da Con-
findustria verra replicato in
tuttl gl altn stabilimenti ia-
and della casa torinese. Per
le tute blu della Cail, Peschi-
sione del loro delegati dalle
fabbriche del gruppo ¢ in
contrasto con Varticolo 19
dello Statuto del lavoratori. I
ricorss, depositato due gior-
ni fa, & stato curato dat legali
Franco Focareta, Alberto Pic-
cinini, Plergiovanni Alleva e
Valentina D’Oronzo. Ora la
palla e in mano al giudice
che eniro un mese dovrebbe
convocare T'udienza. L'azien-
da prepara la difesa e, per
ora, attende b sviluppt delia
vicenda.

Nel mirino delle tute blu ¢
finita per prima la Magneti
Marelli, azienda del gruppo
Fiat, che non kg riconosciuto
le Bsa (1 rappresentanti sinda-
alt aziendall} fargate Fiom.
Sono nove 1 sidacalisti {tra
io stabilimento bolognese ¢
guello di Crevalcore) che 3
metalmeccanici della Cgil
hanno nominato lo stesso no-
nostante la mancata firma
sull’accorde i Mirafiori che
nega alla Fiom agibilita sin-
dacale nelle fabbriche del
grupbo. «& i primo ricorso
di questo tipo a Bvello nanio-
nale — ha spiegato il nume-
0 uno della Fiom bolognese,
Bruno Papignam —. Dopo la
noming, la Magneti Marelli
ha risposto chie non abbiamo

diritto ad avere Rsa e quindi
delegati nominatl sono ille-
gittimi. Per nol & un compor-
tamento antisindacale, per
non dire contre la Costituzio-
pes. Poi @ arrivato Vattaceo
frontale al Lingotto: «Se uno
pensa che non facendo parte-
cipare 1 delegafl la Fiom sig
automaticamente fuorn, que-
sta & una softovalutazione —
ha proseguito il segretario
del metalmeccanici —. la
Fiom ¢ comunque dentro la

fabbrica perché ¢l sono i lavo-
ratoris.

Alle tute blu & amivala Ia
solidarieta della Coil: «E una
scelta obbligata e totalmente
condivisibile che credo verra
replicata in futty 1 siti produt-
tivi del gruppo», ha spiegato
il segretario della Camera del
Lavoro, Damlo Gruppi. La (-
si, che ha sottoscritic gli ac-
cordi con Rlat, fabuon viso a
cattivo gioco. «¥i ricorso non
& ung novita, pe prendiamo
atto ¢ auguriamo alla Fiom
una buona festay, ha com-
mentato i segretario del sin-
dacato cattobico, Alessandro
Alberani, alla vigilia del party
anii-Fiat 43 stasera che e tu-
te blu della Cgil celebrerannco
all’Estragon. «Per ol la pre-
senza della Fiom in azienda
non € un problema, nol non
abbiamo pessun thnorey, ha
spiegato Roberta Castronuo-
vo delle tute bhu (sl che ien
¢ stata protagonista diun’as-

PROITENa

25

]

_,JE_J

.
T - F g L0
N E LT
]

) .

. W - .
OB I IS JI,

SACREE VLRV

TR o v e 409 o
FUTIREHRP Q¢
'

ento antisindacale dopo l'esclusione dei delegati

seinblea abbastanza tesa pro-
prio alla Magneti Marelli,
{ntanto, affaire Fiat 1i-
schia di incrinare le prove bo-
lognesi di dialogo tra sindaca-
ti e industrial. Dalla colonne
dell’Unita, il numero une di
Unindustria, Alberto Vacchi,
aveva di nuovo aperto al da-
logo con la Fiom. Ora la can-
53 contro la Fiat rischia di fa-
re saltare tutfo,
Marco Madonia

© RIPRODUZAICNE RISERVATA

In causa La Fom ka decise & fare causs alla Fiat per Vesciusions dei propri delegsti dali

e fabbiche
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N Seviralane dal sindacato di vis Marconi commenta
Fintervista dellUnita al leader di Uningustria: «Qu
sigiati molti accordi, lo stile Marchionne non funzionas

GRULIA GENTILE

BOLOGNA
bologria@unitadt

nuna logica di conflitto senza
quartiere tutti subiscono un dan-
no: imprese, organizzazioni sin-
dacali, @ innanzi rutio lavorato-
ri. Bologna dovrebbe invece tornare
ad essere un laboratoric di soluzioni
miove, insieme al monde dellimpre-
sa e a tutti i sindacad. E dicotutti. La
strada non pud non essere quetla del
ritorno alia democrazia nei luoghi di
lavorom.

Daniio Grupdl, segretarnio generale del
o Camera del iavore ai Bologna, e #
prasidents df Unindustria ha detto
alFLUnis che wpensare ad un confron-
{0 sindacale prescindendo da Fiom &
snpensabiles. Ora, ia notizia del ricor-
20 por comportamento antisindacale
alfa Weber (gruppeo Fiat). Lei paria di
#SOIUTION] NUOVEesn, COME superare
Firnpasse nel congreto?
«nnanzitutte romando alla demo-
crazia nelle fabbriche: a4 Bologna era
ormai prassi consolidata chei lavora-
tori eleggessero le proprie Rsu, e vo-
tassero con un referendum gli accor-
di sindacall. Da qui bisogna partire»,
£ pensabile che, oagi, § dirigente della
Magneti Marelli taccia sapere a Fiat di
voilere nedia sua fabbnica # delegato
“x" delia Fiom, mentre da contratto na-
Zionake e fuie biu Cgit non hanno pit
alcuna rappresentativita, parche non
hanno finato Facooran?

«Di fatto nelle aziende del gruppo
Fiat non ¢ possibile andare al diaic-
go. Quiil conflitto ¢ torale: non a ca-
s0, abbiamo depositato il ricorso per
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Daniio Grupp seqgretano Cgi Bologna

comportamento antisindacale alla
Marelli. In tutto il resto delle azien-
de, pers, 1a realts e un’altra. Occorre
consolidare questo modello alterna-
tive, e dimostrare che e quello ifme-
delio che hunziona, sia per lo svilup-
no dell’limpresa che per i diritti ded
lavoratoris.

Lo stesso Vaccohs, da presidente e Am-
ministratore delegalo del gruppo ima
keri si appeliava alfunita dei singacaty,
e alia rappresentativita di tutte e parti
al tavolo delle trattative. Parche arede
che anche per le aziende sia megho un
clinia untario?

«Juelle di Vacchi sono parcie anco-

rate ad un forte principio di realta.
Sa bene che e davvero impensabile
prescindere dalla Cgil a Bologna,
per quel che significa nellimmagi-
naric collettivo, ma anche per cio
che rappresenta come realta di ra-
dicamentio sul territoric. Anche
per questo, Sergio Marchionne e il
modello Pomigliano rappresenta-
0 realmente un corpo estraneo ri-
spetto al laboratoric bologneses.
L3 prossima setiimana dovresie -
contrare di nuovo Unindustria, Cisl e
Uil per # Tavolo contro orisi e preca-
riato. Vacchi si dice non contrario
alfipotesi di congelare per 3anniVar-
ticoio 18 delio Statuto del iavoralor
{si8 Hoenziamento per givista causa),
i cammino deifassunzione di giovani
precast. Sarebhe favorevole?

«No. Sone i tempi della giustizia,
nei processi che riguardano {licen-
ziament, a dover essere accorciati,
Non larticolo 18 a dover essere
canicellato ¢ congelato. In ogni ca-
SO occorre smettere di pariarne:
questo dibattito ¢ una colossale mi-
stificazione. Non e da li che passa
ia competitivita del Paese, o la non
volonta delle imprese di compiere
UOVE assunzioni»,

a dove, aliora? Pud fare gualche
esempin?

«A riprova del fatto che le aziende
se vogiiono possono licenziare ab-
blame quattro anni di crisi e licen-
ziamenti alle spalle. Ma anche da
questo punto di vista, a Bologna
sindacati e imprese hanno avuto
unastraordinaria capacita ditrova-
re convergenze appropriate per li-
mitare i danmi, andandoe anche ol-
tre [ contratti nazionali su temd co-
me crisi e flessibilitan,

Uin esempio su fasti?

«La Dnacatt motor: b eva stato sigla-
toin accordo in cuila tlessibilita di
crari era molto maggiore rispetto a
quielia prevista nel contrattonazio-
nale del metaimeccanici. In questi
quattro anni abbiamo fatto mi-

-
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gitaia di accordi del genere, 2 con-

ferma del fatto che e questa la ricet-
ta per aiutare anche la competitivi-
ta delle aziende».

E partita ia corsa alla successions di
Erumna Marcegagha alia gusida o Con-
findustria, Ohi preferirebbe, Alberto
Bombasse: o Glorgio Squingi?

«HO una mia opinione, ovwiamen-
te, Ma preferisco non interferire
nei percorsi partecipativi ed eletti-
vi di alire associazioni. Per la stes-
sa ragione per cul non amo interfe-
renze nelle dinamiche interne alla
Cglh <>

Ak s b P E - —al = Tk
[ .

T T L TR R G TP
e oW £ ety b | L
T L T T Sk

Pagina 3




I'Unita ome
Emilia
Romagna

pressLINE

17102/2012

...............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................................................................................
B T e e e i N T I o e N M T B e W e

e R T
.........................................................................

-------------------------------------------------------------------------
nnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnn
----------------------------------------------------------------------

. Ia

EIE I 1
Lt
“t“‘t +
B
Lt
tatitate]
i‘i‘i‘i
v ] -
B
RN - A X
RS A L
Wtat . >
Lt
et X
AN
e %
, et
LT
e %
et
LT
A ¥ .
Aaal %
atata b "
O
Aa A %
) "
Wttt

St Y

Depositato un 11Corso . .
; NICOHNSE Or ante
CORIYoe i?aZﬂ_@ﬁda d_@i XD bkv\\}a “\\\\ TN AFEl

Lingotto. Eil primoin |} segretaric Papignani

gta&’fi%a ﬁda giia%d@ Fif)m «Impugneremo

o ociana 32012 esclusione del nost
delegati nelle fabbriche

del gruppo Fiaby

F ia prima volta in italia

ntanto, a Crevalcore

ESISSIMO ncontro

per splegare i contratio

finito con 3 sollevazione

dei lavoratort «kated

votare guesta intesan
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&GOGERTILE - VTARCREDS
BOLOGNA

Fiom-Cgil Bologna trascina la Fiat
in tribunale, con un ricorso deposi-
tatoc mercoledt per comportarmen-
to antisindacale. Come in tutte le
fabbriche del Lingotto, dal primo
gennaio ie tute blu Cgil sono state
infart strattate anche dalla Marel-
i per etfetto dell’ultimo contratto
firmato solo da Fim e Uilm. E il pri-
mo caso in [talia, ma per il segreta-
rio Fiorn Bruno Papignarni le due
Torri faranno da apripista. [l segre-
tario generaie della Cgil Danilo
Gruppi commenta lanostraintenvi-
sta di ieri al presidente Unindu-
stria Alberto Vacchi: «Sa bene che
prescindere da Cgil a Bologna £ im-
pensabiles. ~> ALLE PAGINE si-i

N
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Denunciata la Marelli per condotta antismdacale. Tesa assemblea con 1 lavoratort
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VALERIA TANCREDS
B OGMNA
bologna@unitadt

a Fiom-Cgil di Bologna
o1 Si rassegna ad essere
stata cacciata dalla Magne-
ti Marelli {gruppo Fiat) e
passa a vie legali, depositando in
Tribunale un ricorsoe per comporta-
mento antisindacale {ex art.28). E
mentre lo annuncia alla stampa,
ieiloc stabilimento di Crevalcore,
uryassemblea tesissima, indetta
da Fim e Ullm per spiegare il mio-
v contratto, finisce quasi in rissa.
Una giornata caldissima, dunque,
per i metalmeccanici bolognesi
che vogliono provare a rientrare
neile fabbrichie del Lingotto {ex
Weber e, appuntc, Crevalcore}, da
Cul SN0 stafl estromessi per non

A A A A A
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aver firmnatre il contratio Imposio
da Marchionne, tramite ordine del
giudice. «Per niod il comportamen-
to della Fiat @ antisindacale, oltre
che contro la Costituzicne — attac-
ca Bruno Papignani, leader bolo-
gnese delle fure blu -, Questo ¢ i
primo ricorse del genere in [talia,
probabilniente sara ripetuto i al-
tristabilimenti Fiat. Noistiamo gia
pensando di presentarne uno simi-
le visto che, oltre le Rsa {i delegati
nominati dal sindacato, ndr) han-
no riftutato diriconoscere anche le
nostre Rls {1 delegat alla sicurezza
votati dai lavoratory, ndr)».

Un clima rovente testimondan-
to dalla prima delle tre assemblee
retribuite (una per ogni rurno) sul
nuove contratto. La Finy-Cisl ha
schiierato, oltre allo stato maggio-
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re della segreteria bolognese, an-
che il responsabile nazionale auto
Bruno Vitali. Ma sembra non sia
bastato a convincere i lavoratori:
nelia parte finale dell’incontro, gl
operal hanno chiesto a gran voce
di potervotars il contratto. Al«no»
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della Fim (a consuitazione non ¢
previsto dallaccordo del 28 giu-
gno e la Rsa ha gia votato per tut-
1}, Pintera platea - raccontancide-
legati Fiom presenti - intera pla-
tea si sarebbe alzata per andarse-
ne via. La cronaca quasi minuio
per miinute deil’assernblea si pote-

va leggere suila bacheca Facebook

delia Fiom di Crevalcore, dove i
simpatizzanti non hanno rispar-
miato critiche feroci a Finy e Uilm
commentando i discorso dei loro
funzionari. «Sul premic di risuita-
to stanno nascendo fortl contesta-
7ioni... La gente ¢ molto arrabbia-
ta per inmeccanismidi eschusiones,
scrivone le tute blu Cgil riferendo-
sialfarto che il premio di produtti-
vita nel nuovo contratto si stabili-
sce calcolando come assenza an-
che infortuni, maternita, Legge
104 e malatta. «Basta non posso
piuleggere, provo solo rabbias, re-
plica un simpatizzante. Ancora il
report online della Fiom: «La repli-

cadel segretario sta avvenendo tra
un coro di venduti ed uria di vergo-
gnarsi»; «aridate un “vergogna’
anche perme» e la chiosa diun la-
voratore Magneti Marelli non pre-
serite  all’assemblea. Papignani
commenta cost U'esitc dellassem-
blea: «Giudichiamo a dir poco de-
plorevele il comportamento di
Fine Ullm, fanne gl arrogant par-
ché copert: da Marchionne. Ma do-
vrebbero sapere che cosi facendo
svoalgono un rueclo impropric e

+

FOMPONO Con i lavoratori.
Da parte sua, 1o Fim smentisce la
ricostruzione fatta dai delegati del
sindacato Cgil. «Mi ha colpitomol-
to Pattenzione e 1l silenzio con cuid
¢ state seguito il mio intervento
dice Vitali — & stata un’assemblea
molto partecipata, cisono state do-
mande critiche da parte dei simpa-
tizzand Fiom, i resto dei parteci-
panti invece stava in silenzio ad
ascoltare. Dal canto nostro abbia-
mo spiegato i pregi e anche i difetti
di quiesto contratto che, non scor-
diamolo, & un’intesa raggiunta in
tempi di forte crisi, Ma nego che
alla fine ¢i siz stato un coro unani-
me che chiedeva di votare, erano
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Denunctala la Fial per atlivita antsimdacale
Cosl 1a From tenta dh rientrare nelle tabbriche
I1 primo obiettivo del sindacato ¢ la Magneti Marelli di Bologna: la rivolta dopo

I'espulsione di un mese fa dovuta alla mancata firma del modello Pomigliano.
Prossimo obiettivo: Ferrari e Maserati

Dopo essere stata espulsa da tutto il gruppo Fiat
per non avere firmato gli accordi separati in
vigore da questo gennaio, la Fiom tenta la
rivincita, e lo fa a partire dalla Magneti Marelli
di Bologna, azienda del gruppo dove da sempre
il sindacato delle tute blu Cgil ottiene percentuali
bulgare con punte dell'80 % tra gli operai.

alablimenio DUicgnass puriando diels pandere ¢ seainioni con il b malariale sindacais
i - L ] 'Ll..-l _l - : 1 1 1 1 n 1 n 1 5
ascurnsiv ndecenni di atiivitd, Oggi il tentativo di rientrare in fabbrica nel pit breve tempo

possibile, con un ricorso per attivita antisindacale presentato con procedura d'urgenza al
tribunale di Bologna.

‘E evidente I'assurdita di cacciare il sindacato pit votato dai lavoratori — spiega Bruno
Papignani, segretario delle tute blu Cgil a Bologna — E vero che la Fiom non ha firmato il nuovo
accordo con Fiat, ma quello, e lo abbiamo ripetuto piu volte, per noi era un contratto capestro che
privava i lavoratori di diritti inalienabili. Detto questo — conclude Papignani — la Fiat non puo
cacciare | rappresentanti che gli stessi lavoratori hanno scelto. E una questione di democrazia e di
rispetto della Costituzione”. Da qui il ricorso del sindacato bolognese, ricorso che poi sara seguito
da altri analoghi in tutte le fabbriche del gruppo automobilistico torinese, incluse Ferrari e
Maserati.

A rappresentare la Fiom in tribunale I'avvocato Franco Focareta, che assieme ad altri colleghi due
giorni fa ha depositato le carte del ricorso con procedura d'urgenza. “La Fiat — spiega 'avvocato —
sostiene che la Fiom non abbia piu i diritti sindacali previsti dallo statuto dei lavoratori in quanto
non & firmataria del nuovo contratto. Se Marchionne decidesse di non firmare piu nessun accordo
cosa succederebbe? Dal gruppo Fiat verranno banditi per sempre i sindacati?” Per questo nel
ricorso si parla esplicitamente di incostituzionalita della decisione del gruppo torinese.

Poi ci sono altri aspetti pit tecnici. Come per esempio 'esistenza di fondi sanitari € pensionistici
che la Fiat ha accettato anche col nuovo contratto considerandoli pienamente operativi. Un caso
quello del fondo integrativo Cometa. "Quel fondo — spiega Focareta — & stato istituito con un
accordo collettivo tra azienda e sindacati, Fiom compresa. Per questo e tecnicamente sbagliato
dire che in vigore non ci sono piu accordi firmati anche dalla Fiom”. Poi c’é la questione della
rappresentativita di un sindacato, ed € il caso della Fiom, che & quasi ovunque il piu votato dai
lavoratori quando ci sono le elezioni interne di fabbrica. "La Fiat sostiene che solo chi ha firmato
il nuovo accordo pud restare in azienda, noi pensiamo che la loro sia una lettura formalistica di un
articolo dello statuto dei lavoratori che, nel caso, sarebbe a tutti gli effetti incostituzionale”. Per

capire come finira non resta che aspettare la decisione del giudice. “Non ci vorra molto, con la
procedura d’urgenza queste cause sirisolvono in poco piu di un mese”.




press LINE la Repubblica
1710212012 BOLOGNA

T :
1

FomentoFatnibate ™ | LAFIOMCONTROLAFIAT
per il caso Magnet Marelli BATTAGLIAINTRIBUNALE

MARCO BETTALLL MARCO BETTAZZ
gy [CORSOdepositato.La
g~ iat rispondera in tri- (segue dalla prirna di cronaca)

unaledicondottaan-

medacale perlosirattodella # ANNUNCIO éstato dato ieri dal se-
Fiom dallaMagneti MareHidi gretajﬂo dellaFiomBruno Paﬁlgﬂﬂ -
Bologna e Crevalcore, Bil pr1~ ni, proprionelgiornoincuialla

mo cascin [taliamanonsara relli di Crevalcore si S&folge 'a un ln‘uocata
I'unico, perchélostessoteam assemblea indetta da Cisl e Uil perillustrare
di avvocatli portera presto il nuiovo contratto, finita tra urla, contesta-
questabattaghalegaleintulti Zioni e qualche spmtone Ma la Fiat non si
gh stabiimenti del gruppo scompone. «L'azione legale & un lozo diritto,
guidato da Sergio Marchion- vedremo come andra a finirer, spiegano da
e a pariire, sempre i regio- Torino. L'oggetto delcontendere eilfamoso
ne, da Ferrari e Maserati. contratto «modello Pomigliane» firmatc so-

SEGUE APAGINAIX lo da Cisle Uil e pot esteso a tutto il gr u;,po

compresa la Magneti Marelliperla quale
Bologna e Crevaicore lavoranc mille pemo-
ne. Da allora la Fion non e piti riconosciuta
come sindacatced e per questostata espiiisa
dallafabbrica, contantodisvuotamentoob-
bligato delle salette sindacalil. Ma la Fiom | ha
eletto comungue 1 propri rappresentanti
«Diconochenonabbiamodirittoad averli—
sortolinea Papignani—pernoie un compor-
tamento antisindacale, per non dire contro
la Costituzione. Cisle Uil sonoc ormai diven-
tatideiramid'impresa». Eilmotivolospiega
meglio I'avvocato Franco Focareta. «La Fiat
nonriconosceiaFiomperguell’accordo, ma
la Fiomne ha firmati altri validicome (]_J_EEJO
sulfondopensioneesulfondosanitanio—ri-
corda - se il giudice legittimasse Uinterpre-
tazione delia Fiat si aprirebbe un problema
enorme di costituzionalita delle norme sud
lavoros.lresponso tra unmese circa. Main-
tantoalla MagnetiMarellillclimasifaroven-
te. feri, riferisce Papignani, «all’assembleadi
Crevalcore Cisl e Uil volevano impedire di
pariareaunnostrodelegatoenonhannotat-
to votareilavoratori, che perprotesta hanno
abbandonatolarivnioner. «Falso, hannor-
lato permezz’ora, mapolhanno parlatos, ri-
patte Roberta Castronuovo delia Fim Cisl.
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